__ORGANIZACNI RAD
CESKEHO SVAZU BIATLONU, Z.S.

I. VSEOBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Vybor Ceského svazu biatlonu, z.s. (dale jen CSB) vydava tento Organizaéni fad, ktery upravuje:

a) pusobnost, hlavni tkoly, organizacni strukturu a fizeni vyboru svazu a jeho jednotlivych
slozek (vybor - odborné pracovni komise);

b) plsobnost, hlavni tkoly, organizace prace a fizeni sekretariatu svazu;

c) postaveni pracovnikl sekretariatu a jejich vzajemné vztahy.

Clanek 2

Tento Organizacni fad se vztahuje na vSechny ¢leny vyboru svazu a jeho odbornych pracovnichkomisi,
pracovniky sekretariatu a v nékterych bodech také ¢lenli kontrolni a revizni komise. Neni zavazny pro
dalSi organizacni ¢lanky.

Il. ORGANIZACNi STRUKTURA VYBORU SVAZU A JEHO JEDNOTLIVYCH SLOZEK

Obsah a celkovy rozsah &innosti vyboru vychazi ze schvalenych Stanov CSB a z potfeby, zajistit
realizaci ¢innosti svazu. Hlavni formou prace vyboru svazu je prace v odbornych komisich, které ve své
oblasti zabezpecuji vSechny odborné a organizacni ukoly vyboru svazu. Hlavni ukoly vyboru svazu jsou
uvedeny ve Stanovach.

Clanek 3
a) Organizacni struktura vyboru svazu:
e prezident svazu
e 1. viceprezident pro ekonomiku a marketing
¢ viceprezident pro biatlon a trenérskou radu
e Clen vyboru pro letni biatlon
e Clen vyboru pro praci s mladezi
e Clen vyboru pro sportovné technickou, legislativni ¢innost a praci s rozhod¢imi

b) Organizacni struktura odbornych komisi svazu
- Predseda komise - &len vyboru CSB
- Komise pro biatlon a trenérskou radu (7 &lend, éleny jmenuje vybor CSB)
- Komise pro letni biatlon (5 &len(, ¢leny jmenuje vybor CSB)
- Komise pro ekonomiku a marketing, Komise pro sportovné technickou, legislativni
¢innost a praci s rozhod¢imi a Komise pro praci s mladezi (5 ¢lend, ¢leny jmenuje
predseda komise)

Pro zkvalitnéni jednani, oboustranné zlepSeni informovanosti, moznosti aktivné spolurozhodovat
0 projednavanych otazkach je mozno k jednani komise pfizvat Clena vyboru CSB podle zvazeni
predsedy komise.

Clanek 4
Iv3|’zen|’ vyboru a jeho jednotlivych organizacnich slozek stanovi v souladu se Stanovami Jednaci fad
CSB.

gv:lének 5
Rizeni kontrolni a revizni komise stanovi Statut KRK.

. PUSOBNOST, HLAVNi UKOLY, ORGANIZACE PRACE A RIiZENi SEKRETARIATU
CsB
Clanek 6

Obsah a rozsah &innosti sekretariatu vychazi z pdsobnosti CSB a z potfeby, zajistit realizacitéto
plUsobnosti pfi fizeni svazu.



Clanek 7
Sekretariat CSB plni zejména tyto Gkoly:
e zabezpeduje po strance organizacni a pracovni zasedani vyboru a odbornych pracovnich komisi
a zpracovava podklady a navrhy pro jednani a rozhodovani, zejména v téchto oblastech:
planovani a fizeni ¢innosti;
planovani rozpoctu a hospodareni s financnimi a materialnimi prostfedky svazu;
sportovni &innost svazu a sportovni kalendai CSB;
mezinarodni styky a spolupraci - statni sportovni reprezentace;
pravidel a zasad ucasti na soutézich a akcich;
spoluprace se statnimi organy, COV, IBU, STSC CR a dal$ich organizaci, jichz je CSB
¢lenem;
e propagace svazu na verejnosti;
e vydavani metodickych materiall.pro potfeby klubli
a) Vede podvojné ucetnictvi svazu, zpracovava vyuctovani poskytnutych prispévku.
b) Vede evidenci klubl a sleduje plnéni ¢lenskychpovinnosti.
c) Zaijistuje, podili se a sleduje realizaci pfijatych zavérd a usneseni.
d) Spolupracuje s KRK a podili se na kontrolni a revizni ¢innosti.
e) Sleduje a zabezpecuje plnéni Ukold, které pro svaz vyplyvaji z obecné platnych pravnich predpisu,
uzavienych dohod o spolupraci, uzavienych dohod o pracovni ¢innosti a vykonani prace a z
pozadavku operativniho fizeni.

Clanek 8

V Cele sekretariatu svazu je profesionalni pracovnik, zpravidla ve funkci prezidenta nebo generalniho
sekretare, ktery fidi ¢innost sekretariatu. Pracovni naplné zaméstnancu svazu stanovi, v jakém rozsahu
prav, povinnosti a odpovédnosti se podileji na fizeni a zabezpeCovani Cinnosti svazu. Prezident
(generalni sekretaf) stanovi rozsah zmocnéni sekretariatu. SouCasné ur€i osobu, povéfenou
zastupovanim a podepisovanim.

Clanek 9

a) Zakladem Fizeni sekretariatu jsou ro¢ni plany a rozpo¢et CSB na dany rok. Tyto jsou zavazné pro
vSechny pracovniky sekretariatu.

b) Pokud se zjisti, Ze splnéni stanovenych Ukoll je ve stanoveném terminu nerealné, je pracovnik
zodpovédny za tento Ukol povinen navrhnout U¢inné opatfeni k napravé. O dané skutecnosti je
povinen informovat prezidenta svazu (generalniho sekretare) a tento pak vybor na jeho nejblizS§im
zasedani.

c) Pracovni porady pracovnik( sekretariatu svolava prezident (generalni sekretar) svazu, zpravidla 1x
mésictné. Prezident svazu (generalni sekretar) na poradach sekretariatu, nebo na on-line setkanich
seznamuje ostatni pracovniky se zavéry jednani vyboru a jeho organizacnich slozek, pfedavaji
informace od dalSich organizaci, jichZ je svaz ¢lenem, kontroluji a vyhodnocuji pInéni Gkol(, provadi
planovani €innosti na dal8i mésic a feSi aktualnich problémy pracovisté.

Clanek 10

Sluzebni cesty pracovnik( sekretariatu se uskute¢nuiji v téch pfipadech, kdy zalezitost vyZzaduje osobni

projednani. P¥i jejich realizaci je nutné postupovat s nejvySsi uspornosti.

a) Pred kazdou sluzebni cestou pracovnici informuji Prezidenta (sekretafe) o své cesté ustné nebo
emailem.

b) Dobrovolnym pracovnikim podepisuje cestovni pfikaz prezident nebo povéreny zastupce.

c) Zplsob dopravy (pouziti dopravniho prostfedku) stanovi prezident, u pisemnych pozvani je uveden
v pozvance a vychazi z finan¢nich moznosti svazu a obecné zavaznych predpisu.

d) Po ukonceni sluzebni cesty, nejdéle do péti dn(, prfedklada pracovnik vyuétovani pracovni cesty a
podava zpravu o jednani. Prezident (generalni sekretar) vykazuje své cesty ustné vyboru svazu,
ktery informuje o vysledcich jednani.

e) Dobrovolni pracovnici se rovnéz fidi bodem d).

Clanek 11

a) Ufedni pisemny styk, organizace pfijmu a odeslani posty, zpracovani ob&hu, vyfizovani a ukladani
pisemnosti se fidi podle celostatni, obecné platné vyhlasky. Bézny pisemny styk podléha skartaci
po uplynuti jednoho roku.

b) VSechny stiznosti a podnéty, které doSly na sekretariat svazu se eviduji a jsou vyfizovanyv souladu
s vyhlaskou. Skartaci podIéhaji po uplynuti péti let.

Clanek 12
VeSkera odesilana pisemna agenda sekretariatu svazu podléha souhlasu prezidenta nebo jim
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povéreného pracovnika. V pfipadé zasahu do pravomoci ¢lena vyboru nebo odborné komise, musi o
tom byt bezprostfedné informovan pfislusny pfedseda komise — ¢len vyboru.

IV. VZTAHY SEKRETARIATU

Clanek 13

a) Sekretariat svazu je podfizen usnesenim vyboru, odbornych komisi ve vyhrazenych pfipadech a
rozhodnutim prezidenta svazu (generalni sekretaf) a 1. viceprezidenta svazuv pfipadé
nepfitomnosti prezidenta a ve stanovenych pfipadech.

b) Pracovni Ukoly pracovnikim sekretariatu uklada prezident (generalni sekretar), jako jejich pfimy
nadfizeny nebo ¢lenové vyboru CSB.

V. HOSPODARENI S FINANCNiMI PROSTREDKY

Clanek 14

Sekretariat vede z povéreni vyboru hospodareni s financnimi prostfedky svazu, které jsou vytvoreny
dotacemi, vydeélky z hospodarskeé Cinnosti a poskytovanych sluzeb, dary, sponzorskou €innosti, vynosy
z reklam, pfevodem od jinych organizaci a ¢lenskymi pfispévky.

Clanek 15
Hospodareni svazu se fidi rozpoctem na dany rok, schvalenym vyborem svazu.

Clanek 16
K manipulaci s prostfedky uloZzenymi na vlastnim G¢tu svazu je zapotfebi vZzdy dvou podpisuz téchto
funkcionaru:

e prezident

e 1. viceprezident - viceprezident pro ekonomiku a marketing
e Viceprezident pro biatlon a trenérskou radu

e pracovnik svazu - na zakladé rozhodnuti vyboru

Clanek 17

Vybor svazu je pribézné, min. za kazdé Cctvrileti seznamovan se stavem v hospodarenis
finanénimi prostredky.

Clanek 18
Mimofadné vydaje mimo plan podléhaji rozhodnuti a schvaleni:

1) do 500 tis. K¢ prezidenta,
2) od 500 tis. KE do 2,5 mil. K& dvou ¢lenu vyboru (prezidenta a jednoho z viceprezidentu),
3) nad 2,5 mil. K& vyboru CSB.

O vyuziti financnich prostfedku z vlastnich zdroju svazu, vedoucich k potfebnému zisku svazu, rozhoduje
souhlas vSech €lenl vyboru CSB.

Clanek 19

Zmeény ve finan¢nim planu je mozno realizovat pfi prokdzani nutnosti a ucelnosti se souhlasem vyboru
do vy3e 2 500 000 K&, rozhodnutim prezidenta do vy3e 1 000 000 K&, rozhodnutim zastupce prezidenta
do vySe 500 000 K¢.

Clanek 20
Vybor stanovuje max. limit finan¢nich prostfedk(l v pokladné svazu na ¢astku 60 000 K&.

Vl. OBLAST SPONZOROVANI A REKLAMY

Clanek 21
Clenové vyboru, kontrolni a revizni komise, odbornych pracovnich komisi a placeni pracovnici svazu
iniciativné vyhledavaji spolupraci s domacimi i zahrani¢nimi podniky a spole¢nostmi k zabezpeceni
Cinnosti svazu finan¢nimi a materidlnimi dotacemi. Navrhy mozné spoluprdce s konkrétnimi
podminkami predkladaji prezidentovi a 1. viceprezidentovi svazu.
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Clanek 22
VeSkeré uzavirané smlouvy v zastoupeni svazu mohou uzaviit statutarni zastupci. Tyto smlouvy jsou
platné po ratifikaci prezidenta nebo 1. viceprezidenta. Smlouvy jsou evidovany na sekretariatu svazu.

vil. ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 23
Tento Organizacni fad nahrazuje Organizacni fad, ktery byl schvalen vyborem CSB dne 16.12.2002 a
nabyva platnosti dnem schvaleni vyborem CSB.

Schvaleno dne 5.10.2022 na zakladé pfipominek a tprav &lenti vyboru CSB.

Mgr. Jifi Hamza
prezident CSB



